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De fagon simple et constructive, ACTIONNAL vous accompagne a votre rythme sur des sujets importants, en coordination
avec la ou les familles composant votre actionnariat, et avec naturellement vos conseils habituels.

Les domaines “entreprise’, ‘famille’, "patrimoine” ne peuvent étre dissociés. Les plus belles reussites sont celles ou

ces fondements ont été intégres et interconnecteés.

ACTIONNAL est un conseil haut de gamme qui aide des entrepreneurs sur des sujets larges, complétement inter-dépendants,
pour en extraire des actions concrétes, utiles et conformes a lesprit de la famille.

IL est un maillon entre deux génerations.

ROLES & MISSIONS

REFLECHIR

» Valeurs & éthique
Actionnariat idéal
Optimisation juridique
Pouvoirs

Propriété / co-propriété
Holding

CONSTRUIRE

Comités familiaux
Charte de famille
Strategie
Communication familiale
Relations
famille/entreprise

SUIVRE

» Charte et conseils
Nouveaux arrivants
Conjoints (réles)

Formation en management
Juridique & Patrimonial
Principes familiaux
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Croisement de compeétences
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Dimension Entreprise

vision, stratégie, valeurs, emplois, transmission
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UNE APPROCHE A 360°

Consolidation
Contréle
Synthése [© Rdle du family office

Préconisations

Contrdle des colits

multi-gérants

Sicav dédiée

objectifs

Gérer et faire
progresser le capital

Gestion prudente

finandier, net de
toute imposition

Poche "trésor de guerre
Poche "Projets/reinvestissemen o I

Poche "Fiscalité/Droits 3 payer”

Investissements non financiers

Poche "revenus

Mobilier, Art & Numismatique

Immobilier, bois & forets

Plan de continuité successoral

Sorties de minoritaires / liquidité associée Anticiper

équitable O Partage des biens professionnels et privés |

Dividendes

© Optimiser
ISF, IR, revenus locatifs... © Fiscalité des membres de la famille

Droits politiques
i) Actions de préférence

& PATRIMOINE

Gouvernance
de famille

Organiser pour pérenniser
intégration / complémentarité I I

/ 'GOUVERNANCE D'ENTREPRISE /

Droits financiers
———————© Projets
oesmonney; ]

Emploi jonnel :

politique de I'emploi et
évaluation

aux enfants

ET FISCAL J

Cartographi

des risques

charte interne

livre "histoire de I

comités de direction, C
Partager
Pérenniser

externe

Association
Familiale

Ce dans
Communi

Charte de famille

C familiale OI Comités d'investissement
VALEURS & ETHIQUE [ © Stratégie de I'entreprise
Projets z i
Réle des parents O  Transmission des valeurs
leurs attentes

Role des enfants
leur besoin d'exister O  légitimité

Code de conduite

COMITES FAMILIAUX , ©

Réunion de famille

Assemblée d'actionnaires

Comités O

Conseil de famille

Construire des relations personnelles/professionnelles
Garder les valeurs familizles
i Risquer et innover X
L Donner des responsabilités aux enfants
Immobilier .
—————— "Shadow cabinet” pour la nouvelle génération
*

La famille non impliquée dans le groupe )

Formation et

Rémunération

Réle des conjoints

Objecti

Cohérence

Vivier de futurs cadres et/ou

Liquidités des actionnaires
Cohérence familiale

Gestion & Prévention des conflits
Analyse des risques liés aux conjoints
Formation 2 la direction d'entreprise
Formation au management familial

Gérer les retraits minoritaires
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FAMILY BOOK
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Histoire de

‘Adéquation entre gouvernances de
famille et i

Histoire des hommes

[ te nom et Pidentité au fi des générations |

Génogramme
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avec les conseils en place || Veille perm:

Un conseil extérieur pour passer de la "théorie” aux meilleures pratiques, dans une relation de discrétion, de confiance, et de long

~ FINADOC

Finances & Actionnariat des dirigeants

’




= FINADOC ACTIONNAL, marques commerciales de
COSALE, SARL au capital de 600 000 euros.
RCS Lille Métropole 513 969 642

= Les relations avec nos clients font l'objet d'une lettre
de mission, signee par les parties, respectant ainsi
nos obligations légales de protection de leurs

intéréts F

FINADOC

Finances & Actionnariat des dirigeants

ACTIONNAL

Actionnariat / Dirigeants



