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Etre fortuné ?

1. Pourquoi?

Peut-on étre riche et heureux ? ]

Le bonheur n'est pas proportionnel a la richesse c'est essentiellement un état intérieur (bonté,
compassion,altruisme, sagesse), I'argent n'est qu'un moyen et une sécurité aprés une vie de
travail

Peut-on étre riche et heureux ?




2. Lasignification de la richesse

Pourquoi moi ?

/

[ Qu'en pensons-nous ?

[ La richesse, plus que de I'argent ]\

[ Tout dépend de moi %//

| Qu'est-ce que l'argent ? ’

—

Anciens ou nouveaux riches ? ]

Cela durera-t-il ?

U

Objectifs

Qu'en pensent les autres ? ]

2.1.Pourquoi moi ?
Mon argent et moi, fruit d'une vie de travail J
Pourquoi moi ?
Mon argent et moi, une richesse recue a retransmettre
2.2.Qu'est-ce que l'argent ?

/ La richesse implique d'autres critéres que l'argent qui est un symbole }
social

t Qu'est-ce que l'argent ? J




2.3. Anciens ou nouveaux riches ?

La signification de |'argent dépend des autres et de notre culture, c'est une mesure de réussites
matérielles et sociales

\

Anciens ou nouveaux riches 7 ]

/

‘ Ils ont tous gagné leur argent, l'argent peut il représenter un danger ?

2.4.Cela durera-t-il ?

Comment préserver la richesse et la réputation familiale ]

Cela durera-t-il ?

Préserver et transmettre la fortune

2.5.Qu'en pensent les autres ?

/ Le statut des héritiers, quand transmettre, comment, quelles valeurs du travail ]

Qu'en pensent les autres ? ’

\{ I'Influence de I'argent dans notre société, la perception de la richesse et sa discrétion

2.6.Qu'en pensons-nous ?

/ Notre rapport a I'argent dépend de nous : le considérer comme un objet impersonnel permet de le garder neutre
[ Qu'en pensons-nous 7




2.7.Larichesse, plus que de I'argent

Les différentes formes de richesses (santé, confiance, famille...) et de valeurs ]

La richesse, plus que de l'argent

2.8.Tout dépend de moi

Les recommandations / préconisations familiales par rapport a la "richesse" ]

Tout dépend de moi

2.9. Objectifs

A quoi et comment est destiné la fortune ? ]

Objectifs

{ L'important n'est pas nécessairement ce que I'on posséde, mais ce que |'on fait avec ce que I'on posséde

3. Lacréation d'une fortune

3

[ Les désavantages d'une grande famille

L'histoire de I'entrepreneur ]

/| Du "moi” au "nous” ‘

[ Le népotisme peut-il fonctionner ?

\[ Le point de vue de la nouvelle génération ]

[ Faire fructifier la fortune —
Une grande famille




3.1.L'histoire de I'entrepreneur

le travail et la chance qui intervient toujours J

L'histoire de l'entrepreneur

3.2.Du ""moi"" au ""nous

les valeurs familiales

Du "moi" au "nous"

3.2.1. les valeurs familiales

un héritage difficile et encombrant ]

Le point de vue de la nouvelle génération

3.3.Une grande famille

tous les enfants ne sont pas égaux lorsqu'ils s'agit de diriger I'entreprise ]

[ Une grande famille J

\{ Les entrepreneurs commencent a planifier leur succession trés tard




3.4.Les désavantages d'une grande famille

“Il s'écoule 3 générations d'un bleu de travail a un autre” ]

[ Les désavantages d'une grande famille

3.5.Le népotisme peut-il fonctionner ?

/la transmission de I'expérience aux héritiers peut étre un facteur de réussite ]

[ Le népotisme peut-il fonctionner ? ’

3.6. Faire fructifier la fortune

Plus de liberté permet de relever des défis pour accroitre la fortune ]

[ Faire fructifier la fortune J

4. L'éducation dans un milieu fortuné

"

Le métier de parent

‘( Quelques conseils }\

g ( Des vérités fondamentales

[ Les paradoxes de I'éducation

Points particuliers



4.1.Le métier de parent

“élever ses enfants s'apparente au jardinage : préparer le terrain, alimenter la plante, éviter les mauvaises herbes et
s'inquiéter d'une météo imprévisible"

[ Le métier de parent }

4.2.Des vérités fondamentales

les valeurs inculquées I'emportent sur le matérialisme et l'argent ]

L Des vérités fondamentales

4.3. Points particuliers

Comment devons-nous vivre, que dire a nos enfants, que signifie le travail, comment apprendre a gérer les conflits (surtout en
matiére d'argent)

Points particuliers

4.4.Quelques conseils

Transmettre les histoires personnelles, familiariser trés tot les enfants a la finance, I'argent de poche est un dividende, don et phi pie,
éduquer sur les autres formes de capital (instruction, réputation, nom de famille...)

Quelques conseils

4.5. Les paradoxes de I'éducation

Il faut donner aux enfants des racines et des ailes ]

Les paradoxes de |'éducation




5. Gérer une fortune

©

Connaitre sa fortune ]

[ Définir les roles au sein de la famille

v Définir des objectifs ‘

[Choisir les bons conseillers

Organiser la communication ]

5.1. Connaitre sa fortune

pour gérer sa fortune, il faut bien la connaitre, diversifier les placements et évaluer les rendements
réguliéerement

[ Connaitre sa fortune J

5.2. Définir des objectifs

/ il faut définir une philosophie de placements et une mise en place d'une stratégie cohérente et pérenne ]

L Définir des objectifs }

5.3.0rganiser la communication

La philosophie d'investissement et ses objectifs doivent étre clairement exprimés ]

[ Organiser la communication J

\l Une formation est indispensable pour la prise de décision et le suivi financier




5.4. Définir les roles au sein de la famille

Investir collectivement ou individuellement ? ]

[ Définir les roles au sein de la famille ]

5.5. Choisir les bons conseillers

/ En finance, juridique, fiscal (confiance, écoute, information, pro-activité) ]

[ Choisir les bons conseillers J

6. Hériter d'une fortune

Responsabilité Identité et richesse ]

Réalisme - Signification et finalité de l'argent

6.1.Identité et richesse

Etre héritier d'une fortune peut étre déstabilisant

[ Identité et richesse
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6.2.Signification et finalité de I'argent

[ E;rﬁ:ilgﬁ;‘i:::‘mvu quelque chose de créatif et d'utile pour eux et la famille afin d'apporter leur \ / L'énergie, la fierté et la motivation sont des facteurs essentiels a une vie équilibrée ]

{ Signification et finalité de I'argent ]

\ Les héritiers doivent se fixer des objectifs de réussite

6.3. Responsabilité

Les héritiers sont les gardiens pour les générations futures de la fortune familiale et doivent la pérénniser ]

{ Ils perpétuent la fortune mais aussi sa motivation, sa philosophie et ses valeurs

6.4.Réalisme

les héritiers doivent trouver leur propre voie et se réaliser dans celle-ci ]

Réalisme

7. Vivre avec de la fortune

Soutien extérieur

Le regard des autres ]

Les réunions de famille { Des situations embarrassantes
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7.1.Le regard des autres

Assumer son statut facilite les relations avec les autres ]

Le regard des autres

7.2.Des situations embarrassantes

/ Il faut savoir répondre aux sollicitations de facon constructive ]

[ Des situations embarrassantes

7.3.Soutien extérieur

/[ Une formation financiére est nécessaire pour s'occuper correctement de sa fortune J

[ Soutien extérieur ’

\{ Un “family office” vous aide a gérer la fortune familial et sa transmission

7.4.Les réunions de famille

/ un conseil de famille est nécessaire pour envisager ses besoins et |'avenir ]

{ Les réunions de famille
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8. Transmettre une fortune

|0

Aspect technique de la transmission ]

‘ Lettre de souhaits, testament éthique }\

L'équité du partage l

La communication

La transmission des biens patrimoniaux J

8.1. Aspect technique de la transmission

Ce sont les propriétaires de la fortune qui décident de la transmission du patrimoine et de la
direction de l'entreprise

[ Aspect technique de la tr

8.2.L'équité du partage

Le partage peut ne pas étre équitable en nature en fonction des personnalités de
chacun

L L'équité du partage

8.3.La transmission des biens patrimoniaux

/ il faut transmettre les biens mais s'assurer également de |'entretien de ceux-ci ]

[ La transmission des biens patrimoniaux ’

13



8.4. Lettre de souhaits, testament éthique

/ la volonté de garder le patrimoine familial doit étre clairement énoncée

L Lettre de souhaits, testament éthique

4

8.5.La communication

/ Les parents doivent expliquer leurs décisions de partage afin de répondre aux questions de leurs enfants ]

[ La communication

J
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