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ROLES & MISSIONS
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De facon simple et constructive, ACTIONNAL vous accompagne a votre rythme sur des sujets importants, en coordination
avec la ou les familles composant votre actionnariat, et avec naturellement vos conseils habituels.

Les domaines “entreprise’, ‘famille’, ‘patrimoine” ne peuvent étre dissociés. Les plus belles réussites sont celles ou

ces fondements ont été intégrés et interconnecteés.

ACTIONNAL est un conseil haut de gamme qui aide des entrepreneurs sur des sujets larges, complétement inter-dépendants,
pour en extraire des actions concrétes, utiles et conformes a l'esprit de la famille.

Il est un maillon entre deux générations.
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REFLECHIR CONSTRUIRE SUIVRE
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e Pouvoirs ¢ Communication familiale e Formation en management
e Propriété / co-propriété * Relations e Juridique & Patrimonial
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UNE APPROCHE A 360°
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Un conseil extérieur pour passer de la "théorie" aux meilleures pratiques, dans une relation de discrétion, de confiance, et de long
terme
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Bureaux :
58 Rue de L'Abbe Lemire
59700 Marcq en Baroeul

Tel:
03 66 7210 81 - 06 01 99 20 51
Email ;
falmaleh@finadoc-actionnal.com
web :
= FINADOC ACTIONNAL, marques commerciales de www finadoc-actionnal.com
COSALE, SARL au capital de 600 000 euros.
RCS Lille Métropole 513 969 642

= |es relations avec nos clients font l'objet d'une lettre
de mission, signee par les parties, respectant ainsi
nos obligations legales de protection de leurs
interéts



