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Cartographie globale

F t W k k' I I 2 0 2 O While all six drivers are important in shaping the landscape in which each skill emerges, the color-coding
u u re o r I s and placement here indicate which drivers have particular relevance to the development of each of the skills.
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@ Extréme longévité : I'augmentation généralisée de |I'espérance de vie change la nature des
carrieres, de I'apprentissage (initial et continu).

@ Le monde informatisé : 'augmentation massive des données, des mondes connectés et de
la puissance de calcul donne un monde « programmable ».

@ Les organisations superstructurées : les technologies et organisations sociales produisent
des nouvelles formes de production et de création de valeur.

@La montée en puissance des machines et des systémes intelligents : les mondes
automatisés poussent les travailleurs en dehors des cadres habituels et des taches
répétitives.

@ Une écologie des nouveaux media : les nouveaux outils de communication requierent une
nouvelle alphabétisation bien au-dela du contenu lui-méme.

@ Le monde inter-connecté : 'augmentation des interconnectivités globales place la diversité
et 'adaptabilité au centre des opérations organisationnelles.
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@ Sense-making : capacité a déterminer le sens profond ou l'importance de ce qui est
exprime.

@ Novel & adaptative thinking : compétence a penser et a venir avec des solutions et des
réponses au-dela de ce qui est la base ou fondé sur des regles.

@ Social intelligence : possibilité de se connecter a d'autres de maniere directe et en
profondeur, de détecter et de susciter des réactions et interactions souhaitées.

@ Transdisciplinarity : alphabétisation et aptitude a comprendre les concepts a travers de
multiples disciplines.

@ Computational thinking : capacité de traduire de grandes quantités de données en
concepts abstraits, et de comprendre le raisonnement fondé sur des données.
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@ New-media literacy : capacité a évaluer de facon critique, et développer le contenu qui
utilise les nouveaux médias, et a tirer parti de ces médias pour une communication
influente.

@Cognitive load management : capacité a discriminer et filtrer I'information pour son
importance, et de comprendre comment maximiser le fonctionnement cognitif en
utilisant une variété d'outils et de techniques.

Cross-cultural competency : capacité a travailler dans des milieux culturels hétérogenes
et nouveaux.

@ Design mindset : capacité a représenter et développer des taches et des processus de
travail pour des résultats souhaités.

Virtual collaboration : capacité de travailler de fagcon productive, de réussir ses
engagements, et de démontrer sa présence en tant que membre d'une équipe virtuelle.
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