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Sur une idée initiale de McKinsey (2014) pour donner plus d’exigence et de créativité dans le 
fonctionnement des entreprises, essentiellement à destination des dirigeants et des 
administrateurs, voici des repères échéancés mensuellement et par grand thème. Les couleurs des 
cases donnent les actions à mener, et la couleur renforcée des actions plus importantes. 
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